
DIPLOMADO
“Gestión Administrativa Moderna”

2008 - 2010

PRODER
Programa de Descentralización y Reforma del Estado en la República del Perú

Presentación
La Escuela Mayor de Gestión Municipal tiene el agrado de presentar el Diplomado de “Gestión
Administrativa Moderna” para el período 2008-2010, el mismo que forma parte del Programa de
Descentralización y Reforma del Estado en la República del Perú – PRODER PERÚ, ejecutado
por la Presidencia del Consejo de Ministros y la Agencia Española de Cooperación Internacional
para el Desarrollo – AECID, y que se realizará simultáneamente en dos sedes: en el norte, en las
Regiones de La Libertad y Cajamarca, y en el centro del país, en la Región Lima.
Esta iniciativa se cumple en alianza con la Escuela de Gobernabilidad del Centro Guamán Poma
de Ayala, reconocida entidad que realizará un diplomado similar en dos sedes del sur del Perú: la
primera en las Regiones del Cusco y Apurimac, y la segunda en la Región Puno, completando así
un esfuerzo nacional para la sostenibilidad del proceso de reforma y modernización del Estado,
el fortalecimiento de la carrera pública, y la profundización del proceso de descentralización que
vive el Perú, esfuerzo en el que nos sentimos absolutamente comprometidos, ofreciendo
servicios educativos de calidad y de primer nivel impartidos de manera descentralizada.

Objetivo General
Fortalecer la capacidad de Gestión del Desarrollo de los Gobiernos Regionales y Locales de la
zona de intervención, generando cuadros gerenciales, profesionales y técnicos idóneos que den
soporte y viabilidad al proceso de descentralización.

Objetivos Específicos
1. Contribuir al desarrollo de capacidades de autoridades y funcionarios/as de gobiernos
regionales y locales para mejorar sus desempeños respecto de los programas y proyectos
transferidos, dentro del marco del proceso de descentralización.
2. Transferir contenidos temáticos, metodológicos e instrumentos para el diseño de políticas
públicas, estrategias y programas de gestión moderna de los gobiernos regionales y locales.
3. Promover capacidades locales que permitan identificar y llevar a cabo iniciativas de mejoras
en la gestión institucional local para impulsar o fortalecer los procesos de desarrollo local.



4. Dar a conocer experiencias de las buenas prácticas de Gestión Administrativa Moderna en
España.
5. Fomentar la igualdad de oportunidades a través del fortalecimiento de capacidades técnicas de
hombres y mujeres que le permitan ejecutar iniciativas administrativas para modernizar la
gestión regional y local.

Enfoque metodológico
La estructura pedagógica de cada módulo se compone de la formación teórica y el estudio de
casos para la mejora de la gestión administrativa en los gobiernos regionales y locales. Nuestro
enfoque pretende contribuir al fortalecimiento de la institucionalidad local, para liderar eficaz y
eficientemente las gerencias y jefaturas, programas y equipos de trabajo en las áreas más
sensibles de la administración pública. Para ello, el aprendizaje teórico y práctico se valida
mediante las réplicas e iniciativas que desarrollen los alumnos en sus propias instituciones de
procedencia, así como en la elaboración de trabajos monográficos de investigación aplicada que
pueden ser luego ejecutados en cada institución. Y para aquellos alumnos que hayan destacado
en el diplomado se añadirá el conocimiento de la experiencia internacional de gobiernos locales
en España.

Estructura del Programa Educativo

- Clases presenciales, en 10 módulos con un total de 220 horas académicas que equivalen a 50
créditos.
- Participación en plataforma virtual, con un total de 80 horas académicas que equivalen a 8
créditos.
- Aplicación práctica de conocimientos adquiridos (réplicas), dirigidos a los equipos técnicos de
su respectiva institución.
- Asesoría y apoyo para elaborar e implementar iniciativas en sus respectivas instituciones que
propicien la modernización y fortalecimiento institucional.

Estructura Curricular

• La formación especializada y presencial sobre Gestión Democrática del Territorio
estructurada en 10 módulos:

Módulo I: Gerencia Pública Moderna
Módulo II: Diseño Organizacional y Documentos Normativos de Gestión
Módulo III: Planificación del Territorio y Presupuesto Participativo
Módulo IV: Desarrollo Económico y Competitividad Local (parte 1)
Módulo V: Desarrollo Económico y Competitividad Local (parte 2)
Módulo VI: Finanzas Municipales y Tributación Local
Módulo VII: Logística- Gestión de Bienes y Servicios
Módulo VIII: Proyectos de Inversión
Módulo IX: Gerencia de los Servicios Públicos Locales
Módulo X: Gestión de Programas Sociales



Requisitos de postulación

Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:
1. Solicitud dirigida a la Escuela Mayor de Gestión Municipal indicando las motivaciones

de su postulación.
2. Documento que acredite tener educación superior de nivel universitario. Se exceptúa de

este requisito a las autoridades elegidas.
3. Carta de acreditación y respaldo del titular del pliego o de la gerencia general de la

entidad (gobierno regional o local).
4. Carta de compromiso personal de asistencia, permanencia y cumplimiento con las

obligaciones académicas del diplomado.
5. Presentación de la Hoja de Vida, donde se acredite el vínculo con el gobierno regional o

local respectivo.

El número de inscripciones para participar en el Diplomado es limitado.
El Programa comunicará la condición de participante a las personas seleccionadas.

Duración

La duración del Diploma será de setiembre de 2008 a julio de 2009 mediante la ejecución de 10
módulos.
Cada módulo tiene una duración de 22 horas académicas y se realiza en un solo fin de semana
(viernes a domingo). Se completa con 8 horas académicas de trabajo en la plataforma virtual.
La frecuencia de cada módulo es mensual, lapso que cada participante deberá disponer para la
lectura de los materiales, el uso de la plataforma virtual, el trabajo aplicativo y el avance de la
monografía final. Sobre estas dos últimas actividades, se reconocerá a cada alumno 66 horas y
106 horas académicas, respectivamente.

Calificación

El sistema de calificación del diplomado tendrá los siguientes puntajes:
• Calificación de los 10 cursos talleres (módulos) del diplomado 50%
• Participación en la plataforma virtual y actividades e-learning 15%
• Réplicas e iniciativas 10%
• Trabajo final – monografía 25%

TOTAL 100%

Perfil del Participante

Autoridades, funcionarios y/o trabajadores de los gobiernos regionales y municipales en la
jurisdicción de los Gobiernos Regionales de La Libertad y Cajamarca en el norte y el Gobierno
Regional de Lima (Lima-Provincias) en el centro del país.

Publicación de temas de investigación



Se seleccionarán los mejores trabajos de investigación que presenten los participantes para
incluirlos en las publicaciones que el programa tiene previsto, sobre temas que apoyen la mejora
de la gestión en la institución de procedencia contribuyendo al proceso de descentralización y el
desarrollo local.

Certificación

Para obtener el Diploma de Certificación, que será avalada por una prestigiosa universidad
peruana, los alumnos deben cumplir los siguientes requisitos:

• Permanencia en las actividades académicas en un 100%. Solamente se aceptarán
ausencias debidamente justificadas que en todo caso no podrán exceder del 20% del total
de horas previstas en el diplomado.

• Aprobación de todos los módulos con un promedio no menor de CATORCE sobre
VEINTE (calificación vigesimal).

• Aplicación de lo aprendido mediante la realización de réplicas e iniciativas en su
institución.

• Elaboración y sustentación de una Monografía.

Informes e inscripciones

Escuela Mayor de Gestión Municipal
Av. Del Ejército 1199, Magdalena del Mar, Lima 17, Perú
Telefax 264-0691, Teléfono 264-6653
Email: pespinoza@emayor.edu.pe, emayor@emayor.edu.pe
www.emayor.edu.pe

http://www.emayor.edu.pe/

